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Madame, Monsieur,  

 

Voici notre catalogue de formation continue 2021. 

Ce catalogue se veut r®solument centr® sur la relation ¨ lôautre, quelque soit son ©ge, 
ses besoins.  

Notre catalogue vous donne un aper­u des formations propos®es, chacune pouvant 
°tre r®alis®es ¨ la demande en intra, ou sur mesure.  

Un certain nombre de nos formations sont habilit®es DPC. 

Notre objectif : augmenter vos comp®tences par lôapport de connaissances, le d®velop-
pement des savoirs faire et savoir °tre, le questionnement sur la pratique par les EPP 
et la simulation. Les nombreux partenariats d®velopp®s avec les ®quipes de terrain 
nous permettent de r®ajuster en permanence notre offre de formation.  

Actualit® oblige nous proposons une EPP sur la souffrance des personnes ©g®es et des 
soignants durant la crise sanitaire. Notre offre de formation ®voluera au fil de lôeau afin 
de r®pondre au mieux ¨ vos besoins et au contexte actuel.  

Nos formations sôadressent ¨ tous les professionnels exer­ant dans les secteurs sani-
taire et m®dico-social. Lôimplication de chacun dans le parcours de soins des patients, 
m®decins, param®dicaux, travailleurs sociaux, personnels administratifs, techniquesé 
est gage de qualit®. 

Nous restons ¨ votre ®coute pour r®pondre au mieux ¨ vos besoins de formation. 
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Une formation à destination des professionnels du secteur médical, paramédical, social, carcéral et 

éducatif. 

ENTRETIEN MOTIVATIONNEL  

NIVEAU DE BASE 

OBJECTIFS 

LôEntretien Motivationnel (EM) est un style relationnel collaboratif au service 

des professionnels de la relation dôaide. Cette approche conceptualis®e par W. 

R. Miller et S. Rollnick est con­ue pour renforcer la motivation dôune personne 

et son engagement en faveur dôun changement de comportement. Cette 

m®thode a montr® son int®r°t et sa pertinence dans diff®rents champs 

professionnels.  

Lôobjectif de cette formation est de permettre aux professionnels dôadopter le 

style clinique de base de lôEM.  

 

PROGRAMME 

Exercices permettant lôimpr®gnation de lôesprit de lôEntretien Motivationnel.  

Exercices sur le style de communication sp®cifique employ® en Entretien 

Motivationnel.  

Apports de connaissances sur la sp®cificit® de lôEntretien Motivationnel ¨ partir 

de vid®os, r®flexion en groupe.  

Ressources apr¯s la formation pour pratiquer lôEntretien Motivationnel dans son 

activit® professionnelle.  

 

MODALITES 

Interactivit®. 

P®dagogie active et participative.  

Apports de savoirs et de savoir-faire ¨ partir dôateliers pratiques, dôanalyses de 

situations, dô®changes entre les membres du groupe, dôobservation de vid®os, 

de retours dôexp®riencesé  

 

INTERVENANTE 

Jennifer REGNIER, formatrice ¨ lôEntretien Motivationnel depuis 2011, membre 

du pool de formateurs de lôAssociation Francophone de Diffusion de lôEntretien 

Motivationnel (AFDEM). 

 

21 heures  

DATES :  
 

 
Session 1 :  
3, 4, 5  mars 2021 
 

Session 2 : 
28, 29, 30 
 avril 2021 
 

Session 3 : 
5, 6, 7 mai 2021 

COUT :  
 

630 úuros 
400 úuros si inscription ¨ 
titre individuel 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Initier et mettre en ǆuvre des soins éducatifs et préventifs  
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Une formation à destination des professionnels du secteur médical, paramédical, social, carcéral et 

éducatif. 

La formation de base est un prérequis 

ENTRETIEN MOTIVATIONNEL 

NIVEAU APPROFONDISSEMENT 

OBJECTIFS 

LôEntretien Motivationnel (EM) est un style relationnel collaboratif au service des 

professionnels de la relation dôaide. Cette approche conceptualis®e par W. R. 

Miller et S. Rollnick est con­ue pour renforcer la motivation dôune personne et 

son engagement en faveur dôun changement de comportement. Cette m®hode 

a montr® son int®r°t et sa pertinence dans diff®rents champs professionnels.  

Lôobjectif de cette formation est de permettre au professionnel dôapprofondir et 

de renforcer ses comp®tences en EM 

 

PROGRAMME 

Retours dôexp®riences depuis la formation de base.  

Rappel des connaissances en fonction des besoins et demandes du groupe.  

Exercices pour renforcer les comp®tences de base et sp®cifiques ¨ lôEntretien 

Motivationnel.  

Mises en situation.  

Ressources apr¯s la formation, pour renforcer lôint®gration de lôentretien 

motivationnel dans sa pratique professionnelle.  

 

MODALITES 

Interactivit®. P®dagogie active et participative.  

Renforcement de ses comp®tences ¨ partir dôateliers pratiques, dôanalyses de 

situations, dô®changes entre les membres du groupe, de retours dôexp®riences. 

 

INTERVENANTE 

Jennifer REGNIER, formatrice ¨ lôEntretien Motivationnel depuis 2011, membre 

du pool de formateurs de lôAssociation Francophone de Diffusion de lôEntretien 

Motivationnel (AFDEM).  

 

21 heures  

DATES :  
 

 
Session 1 :  
15, 16, 17 septembre 2021 
 
 

Session 2 : 
6, 7, 8 octobre 2021 
 
 

Session 3 : 
17, 18, 19 novembre 2021 

COUT :  
 

630 úuros 
400 úuros si inscription ¨ 
titre individuel 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Initier et mettre en ǆuvre des soins éducatifs et préventifs  
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Une formation à destination des professionnels du secteur médical,  

paramédical, social, carcéral et éducatif. 

Les formations Entretien Motivationnel Niveau Base et Niveau approfondissement sont un prérequis. 

EVOLUER DANS SA PRATIQUE DE 

LõENTRETIEN MOTIVATIONNEL 

OBJECTIFS 

Identifier  ses forces dans sa pratique de lôEM  

D®gager des pistes pour approfondir  

Evoluer dans sa pratique de l'EM 

 

 

PROGRAMME 

Analyses de situations cliniques apport®es par les participants.  

Approfondissement des pratiques par la simulation. 

Lôenregistrement vid®o restera au choix des participants. 

Apports de connaissances compl®mentaires selon les situations ®voqu®es. 

 

 

MODALITES 

Groupe de 5 participants ayant particip® ¨ une formation de base et une 

formation dôapprofondissement 

Interactivit® 

P®dagogie active et participative 

 

INTERVENANTE 

Jennifer REGNIER, formatrice ¨ lôEntretien Motivationnel depuis 2011, membre 

du pool de formateurs de lôAssociation Francophone de Diffusion de lôEntretien 

Motivationnel (AFDEM). 

 

15 heures  

DATES :  
 

Les s®ances se d®roulent 
de 13h30 ¨ 16h30 les :  
2 mars 2021  
27 avril 2021 
22 juin 2021 
14 septembre 2021 
et le 16 novembre 2021 
 

COUT :  
 

300 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Initier et mettre en ǆuvre des soins éducatifs et préventifs  
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Une formation à destination des professionnels du secteur paramédical, médical, social et éducatif. 

INTRODUCTION AUX SOINS EN SANTE 

MENTALE 

OBJECTIFS 

Renforcer ses connaissances pour mieux comprendre la maladie mentale. 

Int®grer les connaissances n®cessaires ¨ la construction dôune relation 

th®rapeutique et ¨ la dispensation de soins adapt®s aux personnes atteintes de 

probl¯mes de sant® mentale ou de pathologies psychiatriques. 

 

PROGRAMME 

Introduction ¨ la psychiatrie et ¨ lôacc¯s aux soins.  

Les troubles psychotiques, les addictions, les troubles de lôhumeur et les 

risques suicidaires. Lôisolement et la contention. 

 

MODALITES 

Apports th®oriques : documents ®crits et audiovisuels.  

P®dagogie active et participative.   

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnel. de la sant® mentale (m®decins et infirmier.e.s). 

 

14 heures  

DATES :  
 

 

Session 1 :  
1 et 2 mars 2021 
 

 

Session 2 : 
28 et 29 juin 2021 
 

Session 3  : 
2 et 3 nov 2021 

COUT :  
 

300 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  
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Une formation qui sΩadresse à tous les professionnels de la santé et de lΩéducation. 

ADDICTOLOGIE : SENSIBILISATION AUX 

PRISES EN CHARGE DES PATIENTS 

OBJECTIFS 

D®couvrir lôaddiction ¨ travers une approche globale et originale.  

R®fl®chir sur les ph®nom¯nes dôaddiction et les diff®rents types de d®pendance 

R®fl®chir sur son implication personnelle dans la rencontre avec une personne 

pr®sentant une conduite addictive. Donner aux soignant.e.s les moyens de 

mettre en îuvre une relation dôaide permettant au patient  dô®laborer un projet 

de vie sans addiction 

Prendre en charge un patient addictif en soins g®n®raux. D®velopper des 

comp®tences de d®pistage et dôorientation des personnes ayant des conduites 

addictives. 

 

PROGRAMME 

Apport dô®l®ments de recherche et de th®orie sur les addictions. Addictologie 
Hospitali¯re de Liaison, hospitalisation de jour.  

Analyse des pratiques.  

Prise en charge des addictions par les th®rapies cognitivo-comportementales.  

Alcoolisme, tabagisme et autres conduites addictives : la vision dôun centre 

ambulatoire.  

Approche clinique et neurobiologique de la d®pendance et du sevrage.  

Lôapproche familiale et la th®rapie familiale syst®mique. 

 

MODALITES 

P®dagogie active, mises en situation, analyses de situation. Apports th®oriques  

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnels de lôintersecteur dôaddictologie. 

Qualité des soins et parcours patient  

 

35 heures  

DATES :  
 

 
Session 1  
2, 3, 4, 7, et 8  juin 2021 
 
 

Session 2  
1, 2, 3, 6 et 7 d®cembre 
2021 

COUT :  
 

950 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 
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OBJECTIFS 

Comprendre les besoins dôune personne ©g®e d®ficiente visuelle dans la vie 

quotidienne.  

D®velopper une aisance dans la relation en adaptant son savoir-faire et son 

savoir-°tre aupr¯s dôune personne d®ficiente visuelle.  

 

PROGRAMME  

Les diff®rents types de d®ficiences visuelles, leurs cons®quences fonctionnelles 

chez la personne ©g®e et les outils de compensation.  

Mises en situation de handicaps visuels en situation de vie courante.  

D®couverte de mat®riel et de techniques dôaccompagnement : technique de 

guide, de d®couverte dôun lieu, petits am®nagements, gestes et mat®riels 

adapt®s.  

 

MODALITES  

Apports th®oriques. P®dagogie active, mises en situation, analyses de situation. 

 

INTERVENANT.E.S 

Brigitte BRUAS, formatrice et ergoth®rapeute, instructrice en autonomie de vie 

journali¯re et en locomotion aupr¯s des personnes aveugles et malvoyantes ¨ 

Grenoble.  

 

7 heures  

DATES :  
 
20 mai 2021 
 
 
5 octobre  2021 

COUT :  
 

90 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  

Cette formation sΩadresse à toute personne amenée à accompagner des personnes âgées déficientes 

visuelles dans leur profession 

ACCOMPAGNER UNE PERSONNE AGEE 

DEFICIENTE VISUELLE 
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OBJECTIFS 

Approfondir les connaissances des grandes ®tapes du d®veloppement du 

b®b® ¨ lôadolescent. 

Conna´tre les diff®rentes pathologies psychiatriques de lôenfance et de 

lôadolescence.  

Savoir rep®rer et ®valuer les sympt¹mes dôun enfant ou dôun adolescent.  

Appr®hender le fonctionnement psychique des enfants. 

 

PROGRAMME 

Les comp®tences du nourrisson et psychopathologie pr®coce. 

Le d®veloppement cognitif et les troubles de la pens®e en psychopathologie 

de lôenfant 

Lôhyperactivit® et le trouble d®ficitaire de lôattention / hyperactivit® (TDAH) 

Pr®sentation de lôadolescence normale et des fragilit®s inh®rentes ¨ cette 

p®riode de la vie. 

Les troubles du syndrome autistique. 

Les pathologies n®vrotiques. 

Approches psychiatriques et psychanalytiques des psychoses.  

 

MODALITES  

Apports th®oriques : documents ®crits et audiovisuels.   

Travail ¨ partir de situations cliniques. 

P®dagogie active et participative.   

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnel.le.s de la sant® mentale (m®decins et infirmier.e.s).  

 

42 heures  

DATES :  
 
 
1, 2 avril 2021 
3, 4 mai 2021 
14, 15 juin 2021 
 
 

 
 

 

COUT :  
 

635 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Cette formation sΩadresse aux professionnels de santé paramédicaux, médicaux et socioéducatifs 

ETRE PROFESSIONNEL EN 
PEDOPSYCHIATRIE :  

Approche conceptuelle et clinique des soins 

Qualité des soins et parcours patient  
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Qualité des soins et parcours patient  

Cette formation sΩadresse au personnel soignant et/ou éducatif travaillant en pédopsychiatrie 

MEDIATIONS GROUPALES EN 

PEDOPSYCHIATRIE 

 

28 heures  

DATES :  
 
 

11, 12 octobre et 22 et 23 
novembre 2021 

COUT :  
 

480 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

OBJECTIFS 

Etre sensibilis® aux prises en charge groupales en p®dopsychiatrie 

Permettre ¨ des professionnels exer­ant en p®dopsychiatrie de comprendre les 

diff®rentes formes de th®rapie groupales. 

Rep®rer les choix pertinents dans le cadre des prises en charge. 

 

PROGRAMME 

Th®orisation g®n®rale sur les groupes.  

Th®rapies de groupe et psychodrame dôenfants.  

Les m®diations th®rapeutiques.  

Psychoth®rapie institutionnelle.  

Analyse de pratique 

 

MODALITES 

Apports th®oriques par des professionnel.le.s exp®riment®.e.s de la 

psychopathologie de lôenfance.  

P®dagogie active et participative ¨ partir de situations cliniques pr®sent®es par 

les intervenants et/ou v®cues par les participants 

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnel.le.s du champ de la p®dopsychiatrie. 
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La formation est destinée à des médecins, psychologues, éducateurs, infirmiers, orthophonistes, 
psychomotriciens, aides-soignants et  AMP. 

ADOLESCENT EN SOUFFRANCE : 
Principaux tableaux cliniques et prises en charge 

OBJECTIFS  

Renforcer les connaissances sur le d®veloppement et la construction 
identitaire du b®b® et de l'adolescent 

Consolider les savoirs en psychopathologie de l'adolescent 

Renforcer les connaissances sur les diff®rentes approches de prise en 
charge 

 

PROGRAMME 

La construction identitaire chez le b®b® et les remaniements ¨ lôadolescence  

Lôacc¯s aux soins, place de la famille et droits du patient. 

La protection de lôenfance, le handicap et le m®dico-social pour les jeunes. 

Int®r°t des consultations et Th®rapie familiale pour les adolescent en 
souffrance. 

Les grands tableaux cliniques n®vrotiques ¨ lôadolescence.  

Psychose et adolescence : lôapproche par les psychoses d®butantes. 

Le concept de psychopathie et les liens soins - justice. 

Pr®sentation dôapproches psychoth®rapeutiques avec les adolescents en 
souffrance. 

Traitements m®dicamenteux. 

Lôaller vers et le suivi indirect. 

 

MODALITES 

Apports th®oriques par des professionnels exp®riment®s de la 

psychopathologie de lôadolescence.  

P®dagogie active et participative ¨ partir de situations cliniques pr®sent®es 

par les intervenants et/ou v®cues par les participants. 

 

INTERVENANTS 

La formation est assur®e par : des p®dopsychiatres, psychiatre, p®diatre, 
psychologues, infirmiers et psychomotriciens du CHAI et CHU. 

La formation est coordonn®e par Madame Espeil-Marc infirmi¯re et Docteur 
Gautier p®dopsychiatre. 

 

21 heures  

DATES :  
 
Session 1 : r®serv®e aux 
professionnels du Centre 
Hospitalier Alpes Is¯re 
18 19 mars et 29 mars 
2021  
 
 

Session 2  : Tout public 
4, 5 novembre et  
15 novembre 2021 

COUT :  
 

700 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  
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OBJECTIFS 

Informer sur lô®volution des connaissances concernant les Troubles du Spectre 

Autistique.  

Amener ¨ un meilleur rep®rage et ¨ une meilleure compr®hension des 

particularit®s autistiques.  

Sensibiliser aux troubles du comportement et aux outils de prise en charge.  

Favoriser une r®flexion collective pour permettre lôint®gration des nouveaux 

professionnels et le travail en ®quipe. 

 

PROGRAMME  

Historique et d®finition des TSA. 

Aspects cliniques de la dyade autistique. 

Particularit®s comportementales et gestion des troubles du comportement. 

Evaluation et prise en charge. 

Analyses de situations cliniques. 

 

MODALITES  

Apports th®oriques. 

P®dagogie active et participative. 

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnel.le.s du p¹le TSA. 

 

 

14 heures  

DATES :  
 
 

8 et 9 mars 2021 
8 et 9 nov 2021 
 

COUT :  
 

280 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  

Une formation à destination des professionnels de santé paramédicaux, médicaux , sociaux et 

éducatifs. 

SENSIBILISATION AUX TROUBLES DU 

SPECTRE DE LõAUTISME CHEZ LõADULTE 
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Formation à destination de tout personnel (technique, administratif, logistique Χύ  

travaillant dans le champ de la santé mentale 

TRAVAILLER EN SANTE MENTALE SANS 

ETRE SOIGNANT 

OBJECTIFS 

Conna´tre le public accueilli en milieu psychiatrique. 

Rep®rer la place de chaque professionnel des services support dans le 

dispositif de soin en psychiatrie. 

D®velopper des comp®tences sp®cifiques. 

Transf®rer ses comp®tences propres en milieu psychiatrique. 

 

PROGRAMME  

Pr®sentation du dispositif de soins en psychiatrie : historique, missions des 

®tablissements, le dispositif actuel et perspectives dô®volution. 

La place des professionnels en psychiatrie. 

La transmission des informations et le travail en ®quipe. 

Les comportements des personnes souffrant de troubles mentaux. 

Lôobservation en psychiatrie. 

 

MODALITES  

Apports th®oriques, travail ¨ partir de situations cliniques, ateliers pratiques.  

P®dagogie active et participative.  

 

INTERVENANT.E.S 

Professionnels intervenant dans le champ de la sant® mentale. 

 

21 heures  

DATES :  
 

Session 1 :  
17,18,19 mai 2021 

 
Session 2 :  
8,9,10 d®cembre 2021 
 
 

COUT :  
 

450 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  
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Cette formation est à destination du personnel soignant et hôtelier, travaillant dans le secteur sanitaire 
ou médico-social, auprès des personnes âgées 

GERONTO-COVID  
ou comment ®laborer autour du v®cu de la crise sanitaire 

OBJECTIFS 

Partager et d®poser le v®cu du soignant durant la crise sanitaire. 

Rep®rer lôimpacte de ces situations sur la pratique dôaujourdôhui. 

Faire ®merger les nouvelles comp®tences acquises. 

 

PROGRAMME  

 

partage des situations v®cues  

Etat des lieux  

R®percussions psychologiques sur les soignants  et les r®sidents 

Apports de connaissance sur les situations de stress et de trauma. 

Le soin dans une ®pid®mie de Covid en Ehpad : Focus sur les r®percussions 

psychologiques sur les r®sidents .  

Quelle relation soignante dans le contexte de la Covid .  

Comment penser lôç apr¯s è ?  

 

MODALITES  

Dix ¨ quinze personnes  

Travail en petits groupes inter ehpad ou en intra.  

P®dagogie active et participative. 

I 

NTERVENANT.E.S  

A. CLAUSTRE, m®decin g®riatre. 

C. EUVRARD, cadre de sant® 

 

 

 

 7 heures  

DATES :  
 
Lundi 18janvier 2021 
Mercredi 24 f®vrier 2021 
Vendredi 12 mars 2021 

 

COUT :  
 

90 úuros  

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  
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OBJECTIFS 

D®velopper des rep¯res professionnels dans les soins dits ç relationnels è. 

Apporter des connaissances en g®ronto-psychiatrie pour am®liorer la prise en 

soin des personnes ©g®es. 

 

PROGRAMME  

Les enjeux psychiques lors du vieillissement. 

La connaissance du patient ©g®, les troubles du comportement et de la relation. 

La contenance psychique. 

La relation avec les familles. 

Situations cliniques. 

 

MODALITES  

Apports th®oriques, travail ¨ partir de situations cliniques, ateliers pratiques, jeux 

de r¹le. 

P®dagogie active et participative.  

Retour dôexp®riences. 

 

INTERVENANT.E.S 

V. BLONDEL, psychologue 

G®rontopsychiatre. 

A. CLAUSTRE, m®decin g®riatre. 

M. RUYNAT, infirmi¯re.  

 

7 heures  

DATES :  
 
   
 

Session 1 :  
5 f®vrier 2021 
 
 

Session 2 :  
25 novembre 2021 

COUT :  
 

90 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  

Cette formation est à destination du personnel soignant travaillant dans le secteur sanitaire ou  
médico-social, auprès des personnes âgées 

En p®riode de pand®mie, nouveau regard sur  

LA RELATION SOIGNANTE  
ou comment le soin contient les troubles du sujet ©g®  



 

мт 

Cette formation est à destination du personnel soignant travaillant dans le secteur sanitaire ou médico

-social, auprès des personnes âgées 

En p®riode de pand®mie, nouveau regard sur  

LA DEPRESSION, RISQUE SUICIDAIRE CHEZ 

LA PERSONNE AGEE ? 

OBJECTIFS 

Apporter des rep¯res aux soignants pour les aider ¨ pr®venir et d®pister le 

risque suicidaire chez la personne ©g®e.  

Apporter des connaissances en g®ronto-psychiatrie pour am®liorer les soins 

des personnes ©g®es. 

 

PROGRAMME  

La d®pression chez la personne ©g®e. 

Id®es de mort = risque suicidaire ? 

Le rep®rage et lô®valuation du risque suicidaire. 

Le r¹le et lôattitude du soignant dans le d®pistage du risque suicidaire du sujet 

©g®.  

La prise en soins en ®quipe. 

 

MODALITES  

Apports th®oriques.  

P®dagogie active, mises en situation, analyses de situation. 

 

INTERVENANT.E.S  

V. BLONDEL, psychologue 

G®rontopsychiatre. 

A. CLAUSTRE, m®decin g®riatre. 

M. RUYNAT, infirmi¯re.  

 

7 heures  

DATES :  
 
 

Session 1 :  
12 mars 2021 
 
 
 

Session 2 :  
1 octobre 2021 

COUT :  
 

90 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Qualité des soins et parcours patient  
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Cette formation, prévue pour un groupe de 6 ou 9 personnes, sΩadresse aux infirmiers, infirmières. 

FORMATION PAR LA SIMULATION 

LõENTRETIEN INFIRMIER EN SANTE 

MENTALE 

OBJECTIFS  

Conna´tre les signes cliniques des pathologies significatives en psychiatrie. 

D®velopper des comp®tences sp®cifiques autour de lôentretien infirmier. 

Adopter lôattitude adapt®e ¨ la personne. 

Analyser sa pratique professionnelle. 

 

PROGRAMME  

Notions th®oriques sur la simulation et lôentretien infirmier.  

Mises en situation. 

Analyses de situations professionnelles. 

 

 

INTERVENANT.E.S 

Mme Euvrard Corine cadre de sant® formatrice ¨ lôIFSI, formatrice en 

simulation.  

Infirmier.¯re.s du Centre Hospitalier Alpes Is¯re, formateurs en simulation 

Cadres de sant® formatrices ¨ lôIFSI, formatrices en simulation.  

 

 

14 heures  

DATES :  
 
 

Session 1 : 
23 et 24 mars 2021 
 
Session 2 : 
28 et 29 septembre 2021 

COUT :  
 

450 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Se former par la simulation  
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OBJECTIFS  

Conna´tre les signes cliniques des pathologies significatives en psychiatrie 

D®velopper des comp®tences sp®cifiques autour des situations dôagitation. 

Adopter lôattitude adapt®e ¨ la personne. 

Analyser sa pratique professionnelle 

 

PROGRAMME  

Notions th®oriques sur la simulation, sur lôagitation ï agressivit® ï violence et 

sur les ®motions.  

Mises en situation. 

Analyses de situations professionnelles. 

 

INTERVENANT.E.S 

Mme Euvrard Corine cadre de sant® formatrice ¨ lôIFSI, formatrice en 

simulation.  

Infirmier.¯re.s du Centre Hospitalier Alpes Is¯re, formateurs en simulation 

Cadres de sant® formatrices ¨ lôIFSI, formatrices en simulation.  

 

 

7 heures  

DATES :  
 
   
 

24 et 25 novembre 2021 

COUT :  
 

450 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Se former par la simulation  

Cette formation, prévue pour un groupe de 8 ou 12 personnes, sΩadresse aux infirmiers, infirmières. 

FORMATION PAR LA SIMULATION 

GESTION DE LõAGITATION EN SANTE 

MENTALE 
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Cette formation sΩadresse à toute personne travaillant en établissement de soin 

 

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT 

DURABLE EN ETABLISSEMENT DE SOIN 

OBJECTIFS  

Elargir et approfondir le champ de connaissances sur le d®veloppement 
durable.  
Conna´tre diff®rentes pistes d'actions pour la prise en compte du 
d®veloppement durable dans les activit®s de soins 
 

PROGRAMME  

Concepts g®n®raux du d®veloppement durable :  

Lô®tat des ®cosyst¯mes 

Le jour du d®passement 

Le d®veloppement  durable  

La HAS et le d®veloppement durable 

La sant® environnementale au cîur du d®veloppement durable 

Notions dô®co bilan, dôeau virtuelle, dô®nergie grise 

La consommation responsable, les labels (alimentation, produits d'entretien...) 

Les pratiques professionnelles li®es au d®veloppement durable des soignants 

et personnels des services support des ®tablissements de soins :  

Achats 

Energie 

Eau 

D®chets 

 

MODALITES  

Apport th®orique illustr® par un diaporama. 

Partage sur les exp®riences et les repr®sentations. 

 

INTERVENANT 

Philippe Perrin est infirmier, dipl¹m® en sant® publique et Eco-conseiller 
(formation Eco-Conseil de Strasbourg). Il a initi® depuis 25 ans lôactivit® d'®co 
infirmier (infirmier sp®cialis® sur lô®ducation ¨ la sant® sur les liens 
environnement sant®). Il est conf®rencier et formateur sur le d®veloppement 
durable et la sant® environnementale dans pr¯s dôune cinquantaine de 
structure de formation de soignants, pour divers organismes de formation et 
pour les ®tablissements de sant® notamment.  

Depuis 2013, il est Directeur et responsable p®dagogique de lôIFSEN (Institut 
de Formation en Sant® Environnementale). Il est aussi Co fondateur et vice 
Pr®sident de l'association SERA (Sant® Environnement Auvergne Rh¹ne 
Alpes) 

 

7 heures  

DATES :  
 
 

23 mars 2021 

COUT :  
 

90 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Développement durable  



 

нм 

CONDITIONS DõINSCRIPTION 

Sur dossier avec lettre de motivation et entretien individuel. 

Renseignements et inscription : jusquô̈ d®cembre 2019 sous r®serve de places 

disponibles aupr¯s de lôIFSEN : www.ifsenformations.fr  

  

PROGRAMME  

Module 1 : Ecologie et d®veloppement durable Apports th®oriques : documents 

®crits et audiovisuels. 

Module 2 : D®finition et enjeux. 

Module 3 : alimentation et OGM. 

Module 4 : eau et cosm®tiques. 

Module 5 : air et habitat. 

Module 6 : bruit, nanotechnologies et d®chets. 

Module 7 : rayonnements (non ionisants) et rayonnements ionisants. 

Module 8 : sant® int®grative et m®thodologie. 

Module 9 : outils et mise en pratique professionnelle. 

 

DISPOSITIF DõEVALUATION 

Evaluation par contr¹le continu de chacun des modules. M®moire avec 
soutenance en fin de formation. 
 

INTERVENANT.E.S 

Formation dirig®e par Philippe PERRIN, conf®rencier ï formateur en IFSI et 

®coles de sages-femmes. 

Intervenant.e.s sp®cialistes de chacun des domaines : docteur.e.s en 

m®decine, chercheurs.euses-enseignant.e.s, toxicologues.  

 

189 heures  

DATES :  
 
Module 1 : 27-27-28/01 
Module 2 : 24-25-26/02 
Module 3 : 24-25-26/03 
Module 4 : 28-29-30/04 
Module 5 : 26-27-28/05 
Module 6 : 23-24-25/06 
Module 7 : 22-23-24/09 
Module 8 : 27-28-29/10 
Module 9 : 24-25-26/11 

COUT :  
 

3 400 úuros 

LIEU :  
 

IFSI Saint-Egr¯ve 

Cette formation sΩadresse aux professionnels de santé, médicaux et paramédicaux, aux professionnels 

du secteur social, sous réserve de pré-requis en anatomie, physiologie et santé publique. 

SANTE ENVIRONNEMENTALE ET 

PRATIQUE DE SOINS 

Développement durable  

INSCRIPTION :  

 

Aupr¯s de lôIFSEN :  

Formation WECF France et 

IFSEN 

anne.gomel@wecf.eu 

 

04 50 83 48 12 

Cit® de la Solidarit® Internatio-

nale 

13 Avenue Emile Zola 

74100 Annemasse 

 

http://www.ifsenformations.fr
mailto:anne.gomel@wecf.eu
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IFSI Saint -Egrève  

3 rue de la Gare ñCS 20100  

38521 SAINT -EGREVE Cedex  

Tél : 04 76 56 46 49  

Mail : secretariatifsi@ch -alpes -isere.fr  

Nous trouver :  

{ƻǊǝŜ ŀǳǘƻǊƻǳǘŜ !пу  

> Saint-Egrève Nord 

> Route de Lyon D1075 

[ƛƎƴŜ 9  

> Arrêt « la Pinéa St Robert » 
Gare Saint-Egrève (500 m.) > 22, 52, 54, 63, arrêt « gare » 

> Express 1 et 2  

 

Nous suivre :  

http://www.ifsi.fr 

IFSI IFAS Saint-Egrève 


